	编号
	


[image: image1.png]— &GPEEVFEAREESR —
&F m A2ty
CHINANEXT PROJECT




明日伙伴项目推荐材料

	推荐人姓名
	

	工作单位
	

	职务/职称
	

	联系电话
	

	电子邮件
	

	填写时间
	 年   月   日


（2号推荐人）

第一部分：关于推荐人资格及义务的说明

1、推荐人资格
欢迎在公益界具有相当影响力的资深专业人士积极向明日公益计划推荐优秀的青年公益人才。

2、推荐人义务

推荐人应该对被推荐人的道德、品质、能力和潜力有直接的和较为深入的了解，并愿意配合明日公益计划对被推荐人的调查，包括通过电话或面谈的方式。推荐人不能在被推荐人成为候选人的当年出任评委会成员，并且需要在与评选结果相关的工作中进行回避。
3、明日伙伴入选条件
必备条件：

1. 为所在机构的主要领导人；

2. 以公心、而非简单的个人情怀和价值观为做公益的初心；

3. 三年以上全职公益工作经验，从事我们认可的公益工作；
4. 志愿以公益或公共服务为长期职业。

基本标准： 
优秀公益人，其各项条件：

· 机构领导力 

有强烈使命感、讲原则、有推动社会变革的强烈意愿，在所在机构有较强的影响力和领导力。
· 项目影响力
所关注的领域以及所运行的项目具有相当的社会关注度，并能够对社会发展产生正面、深远的影响。 

注重实干、真正了解服务对象，乐于默默无闻的做事，并已产生一定的社会影响力（不是媒体曝光率）

· 发展可塑性
善于持续学习，乐于自我改进和突破，能够跨边界合作；能发现社会问题并着手解决； 或针对现有社会问题，提供创新的解决方法； 在可预期的未来，或可能创立行业标准、影响政策的制定； 或可能大规模的推动一个领域的发展。
· 言行自律性

具有清晰的自我道德约束标准，较强的契约精神、团队精神，以及良好的沟通能力。
4、请将推荐表发至huoban@chinanext.org

感谢您对被推荐人的关心，和对明日公益计划工作的理解。希望您继续关注青年公益领导人，给予他们关心和帮助。

第二部分：推荐人本人信息

	基本信息

	姓    名
	
	性    别
	

	出生日期
	
	参加工作时间
	

	通讯地址
	
	邮   编
	

	主要工作经历（时间顺序由近及远）

	时间
	主要经历

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	所获荣誉

	


第三部分：推荐理由（不限篇幅，越详细越好）
	被推荐人基本情况：

姓名（及别名）：                          工作单位：

联系电话：                               联系邮件：

所在地区：

	1、请说明是如何接触被推荐人的？如有与被推荐人共同工作的经历，请说明。

2、请结合前面提到的“机构领导力、项目影响力、发展可塑性、言行自律性”的条件介绍一下被推荐人目前取得的成绩和影响。（请举例说明）
3、被推荐人目前遇到什么问题和挑战? 能在什么地方得到学习和成长的机会？明日伙伴项目的支持与资助能为他（她）带来怎样的改变？

4、请说明被推荐人与其他优秀的公益青年比较，有什么突出的特点？
5、被推荐人做公益的初心是什么？做事情的状态和方法是怎样的？（请辅以实例进行说明）
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