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员工大会制度 
2018 年 8 月 20 日 

第一章 总则 

 

第一条 根据《工会法》和《民办非企业职工代表大会条例》的规定，为切实加

强本中心的民主管理，保障员工依法行使民主管理的权利，充分发挥积极性

和创造力，结合本中心实际情况，特制定本制度。 

第二条 在行使理事长负责制的同时，必须建立和健全员工大会制度和其他民主

管理制度，以保障与发挥员工在审议重大决策、监督行政领导、维护合法权

益等方面的权力和作用。 

第三条 员工大会接受党委的思想政治领导，贯彻执行党和国家的方针、政策，

正确处理国家、民办非企业和员工三者利益关系，在法律规定的范围内行使

职权。 

第四条 员工大会应当充分发扬民主，实行民主集中制，遵循少数服从多数的原

则。 

第五条 员工大会接受理事会的领导，贯彻执行理事会的经营战略、工作任务。 

第六条 员工大会应当积极支持理事会执行和实施本中心的决定和行使理事长对

本中心业务活动管理运作的指挥控制权，团结教育员工发扬当家作主精神，

努力完成和超额完成各项工作任务。 

 

第二章 职权 

第七条 大会依法行使审议建议、审议通过、审查监督、民主选举、民主评议等

职权。 

第八条 下列事项应当向员工大会报告，接受员工大会审议，听取员工大会建议： 

1. 机构的发展规划，年度经营管理情况和重要决策； 

2. 机构制订、修改、决定直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项； 
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3. 财务预决算，重组改制方案和重大改革措施，申请破产或者解散等重要

事项； 

4. 法律法规规定应当向员工大会报告的其他事项。 

第九条 下列事项应当向员工大会报告，并由员工大会审议通过： 

1. 涉及劳动报酬、工作时间、休息休假、保险福利等事项的集体合同草案； 

2. 工资调整机制、权益保护、劳动安全卫生等专项集体合同草案； 

3. 薪酬制度，福利制度，劳动用工管理制度，职工聘任、考核奖惩办法； 

4. 法律法规规定应当提交员工大会审议通过的其他事项。 

第十条 下列事项应当向员工大会报告，并接受员工大会审查监督： 

1. 大会提案办理情况；   

2. 大会审议通过的重要事项落实情况； 

3. 法律法规规定应当向员工大会报告并接受审查监督的其他事项。  

第十一条 员工大会对理事长在职权范围内决定的问题有不同意见时，可以向

理事长提出建议，也可以报告上级主管部门。 

 

第三章 组织制度 

第十二条 员工大会每年一届，每年至少召开一次，每次会议必须有三分之二以

上员工出席。 

第十三条 员工大会决定、审议通过事项，应采取无记名投票方式，并须获得全

体员工半数以上赞成票方可通过。 

第十四条 员工大会在其职权范围内审议通过的事项对本单位以及全体员工具

有约束力,未经大会重新审议通过不得变更。 

第十五条 员工大会应当围绕增强本中心活力，提高社会效益，针对经营管理，

分配制度和职工生活等方面的重要问题确定议题。 

第十六条 员工大会闭会期间，需要临时解决的重要问题，由本中心行政负责人

召集专门小组负责人联席会议，协商处理，并向下一次员工大会报告,予以确



 

打造卓有成效的现代公益领导人 

Helping to build civil society in China. For the future. For all.  

认。联席会议可以根据会议内容邀请党政负责人或其他有关人员参加，凡参

加会议成员均享表决权。 

 

第四章 附则 

第十七条 本条例与上级规定有抵触时，按上级文件执行。 

第十八条 本条例解释权属上海明日公益事业发展中心。 

第十九条 本条例经员工大会审议通过，于 2018 年 9 月 1 日起实行。 

 

 

上海明日公益事业发展中心 

 2018 年 8 月 20 日 

 


