
深度交流、相互认可。确定

双方意向

提交填写完整的加入申请书
+一位现任执行长推荐书

加入仪式
正式成为明日执行长

用标准模板制作新项目宣传材料，向明
日大家庭介绍

明日执行长加入和退出程序

加入程序

理事会讨论批准 执行长大会投票通过

签署明日执行长公约

向新成员发送欢迎信，执行长进去执行长
知识库，进行人事、财务、传播等培训；
新员工进行培训及相关规章制度培训。

执行长大会确认
理事会批准

若不通过
明日执行长身份即刻终止

为新的公益团队开户建组，放入项目资
料，告知该团队成员账号及密码。

考察期一年

公益团队立项

按照入职程序，发送员工履历员工履历表
+365 开户表+IT 使用指南，请执行长反

馈自己及团队的履历表和开户。



明日执行长申请退出
执行长违反公约，
或违法违规行为

执行长大会确认
报理事会备案

一位执行长提出，
超过半数执行长同意

理事会批准

停止使用明日执行长称号，
停止相关权利和义务

退出程序

相关财务人事等交接，
对剩余资金按照捐赠合同规定
进行处理，直至最终清算完毕

第一届第二次明日执行长大会通过

2018 年10 月30 日
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